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INTRODUCCION.

La Orden de 4 de noviembre de 2015 por la que se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, nos hace en su argumentacion inicial, un recorrido sobre la necesidad de regular la
evaluacion y promocion del alumnado de Educacion Primaria. Haciendo un extracto de la misma

podemos destacar lo siguiente.

La Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Primaria en Andalucia, establece que las ensefianzas de esta etapa educativa se
basan en el desarrollo de las competencias clave que conforman el curriculo con un enfoque
interdisciplinar que facilite la realizacion de actividades y tareas relevantes, asi como la
resolucion de problemas complejos en contextos determinados mediante aprendizajes
significativos, funcionales y motivadores, considerando como elementos transversales, el
fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los
valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica.

En este contexto, los aprendizajes contemplados en las distintas areas que conforman los
bloques de asignaturas de la Educacion Primaria en Andalucia se ordenan en torno a los
objetivos de las mismas para la consecucion de los objetivos de la etapa, expresados en
términos de capacidades que se pretenden alcanzar y se configuran como el nucleo sobre el que
se articulan todos los elementos del curriculo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. En el
mismo sentido, la Orden de 17 de marzo de 2015 establece los criterios de evaluacién para cada
area y ciclo. Estos criterios relacionan todos los elementos del curriculo y se definen en
Andalucia como el referente fundamental para la comprobacién conjunta tanto del grado de
adquisicion de las competencias clave, como del logro de los objetivos de la etapa.

Esto conlleva importantes cambios en la concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje, en
la organizacion y en la cultura escolar y, a la vez, propicia la colaboracién entre el profesorado y
la puesta en marcha de metodologias innovadoras. Asi mismo, establece que la valoracion del
nivel competencial adquirido por el alumnado debe estar integrada con la evaluacién de los

contenidos de las distintas areas.



El curriculo establecido en la Orden de 17 de marzo de 2015, esta estructurado por areas, pero
todas ellas participan en el desarrollo de las distintas competencias clave. De acuerdo con este
planteamiento, el aprendizaje se aborda desde todas las areas de conocimiento conjuntamente
Yy, a su vez, se vincula con el contexto del alumnado en su sentido mas amplio, correspondiendo
a los centros docentes su concrecion hasta el contexto mas cercano.

Las metodologias relacionadas con el desarrollo de las competencias son multiples y variadas
pero todas ellas comparten la necesidad de apartarse de la mera transmision de conocimientos
aislados. Estas metodologias integran los distintos elementos curriculares para hacer posible
avanzar al mismo tiempo en el aprendizaje de las areas y en la adquisicion de las competencias.
Por esto, la evaluacion, como parte esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje, no puede
limitarse a la mera comprobacién de que los conocimientos han sido memorizados.

Los criterios de evaluacion, al integrar en si mismos conocimientos, procesos, actitudes y
contextos, se convierten en el referente mas completo para la valoracién no solo de los
aprendizajes adquiridos en cada area sino también del nivel competencial alcanzado por el
alumnado. Partir de los criterios de evaluacion evidencia la necesidad de incorporar a la practica
docente actividades, tareas y problemas complejos, vinculados con los contenidos de cada area,
pero insertados en contextos especificos, lo que facilitara el desarrollo de las capacidades del
alumnado y el logro de los objetivos de la etapa.

Para determinar los niveles competenciales que el alumnado debe alcanzar a lo largo de la
etapa, el curriculo andaluz presenta una secuenciacion por ciclos en la que se fijan los procesos
y aprendizajes a desarrollar, mostrando una progresion en el desarrollo de las capacidades hasta
la consecucion de los objetivos de la etapa. Basandose en estos criterios se podra precisar si el
alumnado en cada ciclo se encuentra en un nivel de desarrollo competencial iniciado, medio o
avanzado, que sera el punto de partida para la toma de decisiones que corresponda adoptar.

Por todo ello, con la publicacién de la normativa curricular andaluza citada y con lo establecido
en la presente Orden, se da un paso decisivo en la incorporacion de las competencias clave y los
saberes necesarios para desenvolverse en la sociedad y se continla el desarrollo de los
objetivos establecidos en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, al
entender que evaluar implica conocer en qué grado se ha logrado desarrollar estos objetivos y
en qué medida se ha contribuido a estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el
estudio, en la asuncién de responsabilidades y en el esfuerzo personal en relacion con la
actividad escolar, en las habilidades creativas y en la capacidad critica ante la realidad que le
rodea; y, en definitiva, a favorecer el éxito escolar del alumnado, en funcién de sus capacidades,

sus intereses y sus expectativas.



Contemplada y comprendida desde este enfoque, la evaluacion se convierte, en si misma, en
un proceso educativo que considera al alumnado como centro y protagonista de su propia
evolucién y que le facilita el despliegue de sus potencialidades personales y su concrecion en las
competencias necesarias para su desarrollo individual e integracién social. Con este fin, el
proceso de la evaluacion debe realizarse mediante instrumentos y procedimientos que
promuevan, de manera paulatina, la autogestion del esfuerzo personal y el autocontrol del
alumnado sobre el propio proceso de aprendizaje. En su recorrido, el alumnado puede identificar
al maestro y a la maestra como tutor o tutora en el sentido originario del término, es decir, puede
hallar una guia, un referente, y un acompafante de su propio crecimiento personal.

Ademas, asi considerada, la evaluacion puede llegar a ser un elemento valioso para contribuir al
desarrollo de los centros por lo que implica para la mejora continua de las practicas docentes y

por las posibilidades que ofrece para la innovacién y la investigacion educativa.

CAPITULO I: Disposiciones Generales.

1. LEGISLACION VIGENTE
LEY ORGANICA 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la

Educacién Primaria

REAL DECRETO 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las caracteristicas
generales de las pruebas de la evaluacion final de educaciéon primaria establecida en la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

DECRETO 97/2015, de3 de marzo, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas

correspondientes a la educacion primaria en Andalucia

ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la

educacion primaria en Andalucia

ORDEN de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece a ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de

Andalucia



Resolucion de 30 de marzo de 2016, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se regula la evaluacion individualizada del alumnado en
tercer curso de Educacion Primaria en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura

y Deporte

Resoluciones anuales sobre las evaluaciones finales de caracter muestral y diagnéstico de

Educacion Primaria y Educacion Secundaria Oblligatoria.

Resoluciones anuales de la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa sobre el procedimiento

de aplicacion de la prueba de evaluacion Escala.
Instrucciones anuales sobre aspectos relevantes de las evaluaciones finales de etapa.

Orientaciones para la descripcion del nivel competencial adquirido por el alumnado de Educacion
Primaria (Direccion General de Ordenacion Educativa y Agencia Andaluza de Evaluacién
Educativa 25-06-2016)

2. OBJETOY AMBITO DE APLICACION

El presente documento tiene por objeto regular la ordenacion de la evaluacidn del proceso de

aprendizaje y la promocidn del alumnado de Educacion Primaria de nuestro centro educativo.

3. CONCEPTO DE EVALUACION

El sistema educativo tiene como objetivo prioritario, la promocion de una ciudadania social y
econdmicamente activa. La educacion tiene que proporcionarles la posibilidad de desarrollar al
maximo sus capacidades y aptitudes y también la consecucion de su méaximo nivel de
excelencia. Asimismo, la educacion tendra que contribuir a la cohesidn social de acuerdo con
aquellos principios de igualdad de oportunidades que una sociedad socialmente avanzada debe

poder garantizar para sus nifios y jovenes, sin olvidar el aprendizaje a lo largo de la vida.

La evaluacion, definida por Terry D. Tenbrink, es el proceso de obtener informacién y usarla

para formar juicios que a su vez se utilizan en la toma de decisiones.



Atendiendo a la definicion anterior esa informacion debe ser obtenida en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de manera continua por lo que la evaluacién permite conocer qué

aprende el alumnado y cémo ensefia el profesorado.

Esta informacidn se utilizaré para, decidir qué se tiene que modificar y qué debe mantenerse.
Vemos por tanto la importancia del procedimiento evaluador como la necesidad de contar con

datos suficientes para mejorar las practicas docentes y los rendimientos escolares.

Todo lo anterior toma sentido si en el centro educativo, se toman las decisiones oportunas para

llevar a cabo una evaluacion coordinada y consensuada en los diferentes ciclos y niveles.

4. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

1. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 12 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo, la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera
continua y global, tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las areas, tendra un
caracter criterial y formativo, y tendra en consideracion el grado de adquisicién de las
competencias clave y el logro de objetivos de la etapa.

2. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que
se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
que le permitan continuar su proceso de aprendizaje.

3. La evaluacion sera global por tener en cuenta el progreso del alumnado en el
conjunto de las areas del curriculo.

4. La evaluacion sera criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de
las diferentes areas curriculares, de acuerdo con lo establecido en el Anexo | de la
Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Primaria en Andalucia.

5. La evaluacion tendra un caracter formativo y propiciara la mejora constante del
proceso de ensefianza- aprendizaje. Dicha evaluacion aportara la informacién necesaria,
al inicio de dicho proceso y durante su desarrollo, para adoptar las decisiones que mejor
favorezcan la consecucion de los objetivos educativos y la adquisicion de las
competencias clave, todo ello, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del

alumnado y el contexto sociocultural de nuestro centro.



5. REFERENTES DE LA EVALUACION

Los referentes para la evaluacién son:
a) Los criterios de evaluacion y su concrecion en indicadores de aprendizaje evaluables,
tal y como aparecen recogidos en el Anexo | de la Orden de 17 de marzo de 2015.
b) Las programaciones didacticas que nuestro centro elaboradas de acuerdo con lo que

establece el articulo 7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

6. PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal.
Para ello debera utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los
criterios de evaluacién, asi como a las caracteristicas especificas de nuestro alumnado.

A continuacién exponemos una serie de ejemplos de instrumentos de evaluacion:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

OBSERVACION Escalas de observacion: Permite establecer estimaciones dentro de un
continuo.

- Categorias Identifica la frecuencia (Ejemplo: Siempre, A veces,
Nunca) o caracterizacién (Ejemplo: Iniciado, En proceso,
Consolidado) de la conducta a observar

- Numérica Determina el logro y la intensidad del hecho evaluado.
Se puede utilizar la gradacionde 1a4,de 1a5,de 1a6, 0la mas
tradicional de 1a 10

- Descriptiva Incorpora frases descriptivas. Ejemplo: “Trabaja y trae
el material pero no toma iniciativas”, o bien, “Sugiere ideas y
trabaja adecuadamente”...

Listas de control: Registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conductas o secuencia de acciones. Se caracteriza por aceptar
solamente dos caracteristicas: si o no, lo logra o no lo logra, presente o
ausente, etc.




Registro anecdético: Fichas en la que se recogen comportamientos no
previsibles de antemano y que pueden aportar informacién significativa
para valorar carencias o actitudes positivas.

Diarios de clase: Andlisis sistematico y continuado de las tareas diarias
realizadas en clase. Se pueden usar escalas de observacidn para el registro
del seguimiento efectuado Andlisis de producciones del alumnado.

PRODUCCIONES

Monografias : Texto argumentativo que presenta y analiza los datos,
obtenidos de varias fuentes, sobre una determinada tematica, analizados
con vision critica

- De compilacion

- De investigacion

- De analisis de experiencia

Resuimenes

Trabajo de aplicacion y sintesis

Cuaderno de clase

Cuaderno de campo

Resolucion de ejercicios y problemas

Textos escritos

Producciones orales

Producciones plasticas o musicales

Producciones motrices

Investigaciones

Juegos de simulacion y dramaticos

INTERCAMBIOS ORALES
CON EL ALUMNADO

Dialogo

Entrevista: Comunicacién verbal planificada, utilizando guiones mds o
menos estructurados, que aporta datos Utiles para conocer una
determinada conducta. Son muy utilizadas en la resolucion de situaciones
problematicas

Asamblea

Puesta en comun

PRUEBAS ESPECIFICAS

Objetivas

- Con preguntas muy concretas y opciones de respuesta fija para




que el alumnado escoja, sefiale o complete
- Derespuesta alterna
- De complementacion

- Términos pareados

Abiertas : Con preguntas o temas en las que el alumnado debe construir
las respuestas

Interpretacion de datos: Con material de introduccion (ilustracion,
mapa,...) seguido de una serie de preguntas relativas a su interpretacion

Exposicidn de un tema

Resolucion de ejercicios y problemas

Pruebas de capacidad motriz

CUESTIONARIOS

Abiertos: Son aquellos en los que se pregunta al sujeto algo y se le deja en
libertad de responder como quiera. Este tipo de cuestionario es muy util y
proporciona mucha informacidn, pero requiere mas tiempo por parte del
informante y es mas dificil de analizar y codificar.

Cerrados: Estan estructurados de tal manera que al alumnado se le
ofrecen sdélo determinadas alternativas de respuesta. Es mas facil de
codificar y contestar. Como desventaja, podemos mencionar que las
categorias que se ofrecen pueden no ser las mas adecuadas, o que la
persona no haya pensado sus respuestas en términos de las categorias
que se le ofrecen. Otra desventaja es que, al ofrecerle categorias al
alumnado, se le estan "sugiriendo" las respuestas.

VALORACION DE LAS
ACTITUDES CON
RESPECTO AL TRABAJO
YEL
COMPORTAMIENTO

Las actitudes con respecto al trabajo: Se podran valorar algunos de estos

aspectos:
a. Participacién activa en la clase
b. Participacion en actividades complementarias y extraescolares
c. Presentacion de cuadernos: limpieza y organizacion
d. Cumplimiento en tiempo y forma en la entrega de trabajos
Cumplimiento de la obligacion de traer los materiales
f.  Utilizacién debida de la agenda
g. Esfuerzo continuado en las tareas de clase
h. Interés y actitud positiva hacia el aprendizaje

i.  Colaboracién en los trabajos cooperativos




El comportamiento: Se podran valorar algunos de estos aspectos:

a. Respeto alas normas
b. Respeto al profesorado y personal no docente
c. Respeto a los compafieros y comparieras

d. Cuidado del material

€. Cuidado del entorno

7. FUNCIONES DE LA EVALUACION

En el concepto de evaluacion se hace referencia a las dos funciones mas importantes que tiene

la evaluacion, cuando hablamos de los objetivos fundamentales de la educacion, incluimos

ademas una tercera referida al cambio organizativo que conlleva la mejora.

a.

La funcion pedagoégica

Nos permite reflexionar y revisar los procesos de aprendizajes y ensefianza con el

objeto de analizarlos para mejorarlos:

La identificacién de las capacidades del alumnado, sus conocimientos y
competencias; sus actitudes y vivencias valorativas; sus estilos de aprendizaje,
sus habitos de estudio, entre otra informacion relevante, al inicio de todo
proceso de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de adecuar la
programacion a las particularidades de los alumnos/as.

La estimacion del desarrollo futuro del alumnado a partir de las evidencias o
informacién obtenida en la evaluacién inicial, para reforzar los aspectos positivos
y superar las deficiencias.

La estimulacion y motivacion al alumnado para el logro de nuevos aprendizajes.
Refuerza y recompensa el esfuerzo, haciendo del aprendizaje una actividad
satisfactoria. Favorece la autonomia del alumnado y su autoconciencia respecto
a como aprende, piensa, atiende, actia...

El seguimiento oportuno del proceso ensefianza-aprendizaje con el fin de
detectar logros o dificultades para aplicar las medidas pertinentes que

conduzcan a su mejora. Asi el alumnado podra tomar conciencia sobre su propio




proceso de aprendizaje para controlarlo y regularlo, desarrollando cada vez mas
su autonomia.

e La reflexion en torno a los resultados y a los procesos de ensefianza
desarrollados el término de un periodo determinado, para sistematizar las
practicas que resulten mas eficaces y aquellas que, por el contrario, podrian ser

mejoradas.

b. Lafuncion social

Pretende esencialmente determinar qué alumnado ha logrado los aprendizajes
necesarios para otorgarles la certificacion correspondiente requerida por la sociedad en
los diferentes niveles o modalidades del sistema educativo. Por esta razdn, se
considera que esta funcidn tiene caracter social, pues constata y/o certifica el logro de
determinados aprendizajes al término de un periodo, curso o ciclo de formacion, para la
promocién o no a grados inmediatos superiores o para la insercion en el mercado

laboral.

Entendiendo la evaluacion como un instrumento que sirve al profesorado para ajustar
su actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje, orientandolo, reforzando los
contenidos insuficientemente adquiridos por el alumnado y realizando la adaptacion

curricular necesaria.

c. Lafuncion organizativa

Asi mismo, la evaluacidén es un instrumento para el centro escolar en la toma de
decisiones sobre su organizacion, especialmente en cuanto al funcionamiento interno y

la promocién del alumnado.

Por ultimo, la evaluacion es un instrumento que sirve a la administracién educativa
para verificar la coherencia del sistema escolar y para responder a las necesidades
manifestadas en la evolucion del sistema educativo, adaptandolo a medida que va

surgiendo.



8. ETAPAS DE LA EVALUACION

1. Planificacion de la evaluaciéon

Se definiran los elementos centrales de la evaluacion: qué, para qué, como y

cuando se evaluara y con qué instrumentos. Todo ello garantiza la obtencion de

informacion vélida y fiable sobre el proceso educativo.

¢ Qué evaluar? Consiste en seleccionar las capacidades y actitudes que
vamos a evaluar durante la unidad didactica.

¢Para qué evaluar? Concretamos si la evaluacion es para detectar la
situacion inicial, para hacer el seguimiento del proceso, para determinar la
promocion del alumnado...

¢ Como evaluar? Seleccionaremos las técnicas que usaremos para evaluar
las capacidades, conceptos y actitudes.

¢Cuando evaluar? Se trata de concretar el momento en el que se aplicara
los instrumentos de evaluacion.

¢Con qué instrumentos? Elegimos los instrumentos a utilizar atendiendo a

los indicadores de evaluacion a evaluar.

2. Recogida y seleccion de informacion

La informacidn sobre el aprendizaje del alumnado, se obtiene de las diferentes

interacciones que se dan dentro y fuera del aula y es mas fiable si se hace de

manera sistematica con las técnicas e instrumentos antes mencionados.

3. Interpretacion y valoracion de la informacién

Este aspecto es muy importante, porque se trata de analizar los aprendizajes que

se producen en cada area o situaciones de aprendizaje, teniendo en cuenta si son

coherentes, apropiados a la nueva situacion del alumnado y el contexto individual

de cada uno de ellos, para emitir un juicio de valor que tenga sentido.

4. Comunicacion de los resultados



Los resultados deben ser conocidos por el alumnado, los docentes a diferentes
niveles (equipo docente, nivel, ciclo y claustro) y las familias. De esta forma hay una

mayor involucracion en el proceso y los resultados seran mas significativos.

5. Toma de decisiones
Los resultados de la evaluacion deben llevarnos a aplicar medidas pertinentes y
oportunas para mejorar el proceso de aprendizaje. Esto implica volver sobre lo
actuado para atender aquellos aspectos que requieran cambios, profundizacién o

refuerzos.

6. Retroalimentacion

Debe contribuir a aportar datos para la reflexién con el objetivo de empezar de

nuevo el proceso en mejores condiciones.

CAPITULO II: Informacion y participacion de las familias,

objetividad de la evaluacion y reclamaciones

1. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA EVALUACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, los padres, madres o tutores legales deberdn participar y apoyar la evolucién del
proceso educativo de sus hijos, hijas o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la
evaluacién y promocion, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros
para facilitar su progreso educativo, y tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y

a los examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

2. INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION

Las familias de nuestro centro tienen el derecho a participar en el proceso educativo de sus

hijas e hijos, para ello se actuara de la siguiente manera:



1-

Los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el resto del profesorado,
informaran a los padres, madres 0 a quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucion
escolar de sus hijos e hijas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras tutoras
requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.
Se utilizara para ello la sesion semanal de atencion a las familias, adaptando ese horario
a las necesidades excepcionales por motivos debidamente justificados y se llevaran a
cabo tanto a peticion del propio docente como del padre, madre o tutor legal, las veces
que sean necesarias, durante todo el curso escolar.

En las sesiones individuales de tutoria se dara a conocer la evolucion escolar de sus
hijos e hijas, asi como las decisiones relativas a su evaluacién y promocion. Esta
informacién se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias clave y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las areas.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus
familias los objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los
criterios de evaluacion, calificacion y promocién, y los procedimientos de reclamacion
incluidos en los proyectos educativos y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y
las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.
Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informaran
por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el

aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo.

Para realizar lo anterior el centro actuara de la siguiente manera:

a. El centro informaré sobre la evolucién escolar del alumnado, referida a los objetivos
establecidos en el curriculo, progresos y dificultades detectadas en el grado de
consecucion de las competencias clave y objetivos concretos de cada una de las
areas.

b. Las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de la
evaluacién inicial y de la actuacion del EOE, que precise el alumnado se comunicara
en las sesiones individuales de tutorias, en las que participara el EOA en los casos
que asi lo requieran.

c. Esta actuacion se llevara a cabo en tres momentos distintos:
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e A comienzos de curso, como ya se ha definido.

o Al finalizar cada trimestre. Esta informacion se referird a las calificaciones
obtenidas en las diferentes areas de conocimientos, a la interaccion del
alumno con el centro escolar y las observaciones que se crean
convenientes. Esta informaciéon se entrega en las reuniones tutoriales
grupales, donde se valora la evolucion general del grupo.

e Las actuaciones tutoriales individuales se realizaran al comienzo del nuevo
trimestre.

e Alfinalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres y tutores
legales, los resultados de la evaluacion final, que incluiré las calificaciones
obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel competencial alcanzado
cuando corresponda en el curso de tercero y al final de cada ciclo. De igual
forma se informara sobre la decisién acerca de la promocién al curso
siguiente y las medidas adoptadas, en su caso para que el alumnado que lo
precise.

d. El delegado de clase tendra entre sus funciones la de organizar junto con el tutor/a
del grupo de alumnos, tantas actividades como sean necesarias para dinamizar la
participacion de las familias en la vida del centro, y para mejorar los resultados
escolares tanto en actividades de curso, nivel o ciclo, como en las organizadas por
el centro escolar.

e. Los compromisos educativos que se suscriban con las familias, tienen un valor muy
importante para ayudar en el proceso educativo. Se haré consciente a las familias
de la obligacién moral de cumplirlos para el buen desarrollo de su hijo-a y su
progreso escolar.

Las familias tienen derecho a tener acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a

los examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos, hijas o

tutelados.

El acceso a los examenes, pruebas, trabajos... se regularé por parte de cada equipo

docente o de ciclo. En todo caso no se entregaran los originales, se realizaran copias de

aquellos que se puedan y en el resto de casos se pondra a disposicion de la familia el
documento para su consulta.

Las familias tienen el deber de participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de

sus hijos, hijas o tutelados, asi como de colaborar en las medidas de apoyo y refuerzo

que adopten el centro para facilitar el progreso educativo de sus hijos e hijas.



3. OBJETIVIDAD DE LA EVALUACION

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a
conocer los resultados de su aprendizaje para que la informacion que se obtenga a través de los
procedimientos de evaluaciéon tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su

educacion.

Por tanto para garantizar la objetividad, el proceso de evaluacion se realizara a través de los
criterios de evaluacion que establece la normativa y que estan desarrollados en los distintos
indicadores clasificados por areas, ciclos y niveles en nuestro proyecto curricular y que seran

conocidos por el alumnado y sus familias a principio de cada curso.

4, SOLICITUD DE ACLARACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIONES

Segun el art.8 de la orden de evaluacién de 4 de noviembre de 2015, los padres, madres o
quienes ejerzan la tutoria legal del alumnado, podréan solicitar las aclaraciones que consideren
necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos/as asi como sobre la

decisién de promocion.
El procedimiento a seguir sera el siguiente:

a. El padre, madre o tutor legal del alumnado que muestre disconformidad con el
resultado de las evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten, como
consecuencia de la misma, presentara reclamacion ante el profesorado tutor,
solicitando al mismo por escrito, una sesion tutorial para recibir la informacién
detallada sobre la decision tomada. (Anexo I). En el plazo de dos dias tras
recibir el boletin de notas. También ante una posible situacion de disconformidad
prevista, el profesorado puede tomar la iniciativa convocando la reunion con la
familia.

b. El profesorado objeto de la reclamacién, ya sea el tutor/a o el maestro/a
especialista, realizara una tutoria donde dara toda la informacion necesaria al
padre, madre o persona tutora legal del alumnado, sobre la decision tomada. A
esta reunién podra asistir personal del EOA, otro maestro o maestra del equipo

docente, la persona orientadora, la jefatura de estudios o la direccion, a peticién



de cualquiera de las partes. De esta reunion se levantara acta con el documento
habitual de tutoria en el que aparecera de manera clara la CONFORMIDAD O
DISCONFORMIDAD sobre lo expuesto y debera ser firmada por la madre,
padre, ambos o tutor legal del alumnado y por los docentes asistentes a la

reunion.

c. Si después de esta tutoria persiste la disconformidad, los padres, madres o
quienes ejerzan la tutoria legal del alumnado, presentaran una solicitud de
reclamacién a la persona que ejerza la direccion del centro con registro de
entrada en la secretaria del mismo, en el horario de atencion habitual quedando
registrada debidamente, y de la cual se dard copia al interesado/a. En ese
documento se hara constar el motivo de dicha reclamacién. (Anexo Il y 1ll)

d. A partir de la fecha de entrega de notas, habra 2 dias habiles para realizar las
correspondientes aclaraciones o reclamaciones.

e. La Direccién del Centro solicitard al equipo educativo, con presencia de la
jefatura de estudios, un informe (anexo 1V) del cual se levantara acta y tendra el
visto bueno de la persona que ejerza la direccion del centro. Este informe
contestara claramente a la reclamacion y estara motivado como minimo con la
siguiente informacién:

e Motivo de la disconformidad (nota area, notas areas, promocion)

e Criterios de evaluacion del area, curso o ciclo.

¢ Instrumentos de evaluacion utilizados.

e Evaluaciones del alumno.

e Toda la informacién que apoye la argumentaciéon (asistencia,

convivencia, documentos, etc.)

f. La Direccion del Centro, se reunira con el equipo docente en el caso que sea
necesario alguna aclaracion sobre lo expuesto en el informe.

g. La Direccion del Centro resolvera de manera motivada las reclamaciones
presentadas y comunicara la resolucion a las personas interesadas antes de la
finalizacion del curso escolar, segin recoge la Orden de 4 de noviembre de
2015. Anexo V

CAPITULO liI: Desarrollo de los procesos de evaluacion



1. SESIONES DE EVALUACION

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente responsable de la evaluacion de
cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por el profesorado tutor con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el rendimiento del alumnado y adoptar decisiones de manera
colegiada, orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre la
propia practica docente.

Para la adopcion de estas decisiones se tomara especialmente en consideracion la informacion
y el criterio del tutor o tutora.

A lo largo del curso, dentro del calendario lectivo y para cada grupo de alumnos y alumnas, se
realizaran, cuatro sesiones de evaluacion: una inicial y una al finalizar cada trimestre.

El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, segin modelo
recogido en el anexo VI en la que se hara constar los acuerdos y decisiones adoptados. La
valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de
partida de la siguiente sesion de evaluacion.

El alumnado que precise un plan de actuacion personalizado lo hard cumplimentado la
documentacién necesaria y en todo caso su correspondiente Plan Especifico, segun se define en
el anexo VII.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y a su familia, Esta informacién
debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento

del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

2. EVALUACION INICIAL

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre las etapas de
Educacion Infantil y de Educacion Primaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso
educativo, nuestro centro mantendra contacto tanto con las escuelas infantiles como con los
centros de Educacién Secundaria para establecer mecanismos de coordinacion con los centros
docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa o con los que pasan al
instituto. Con esta finalidad, durante todo el curso escolar, se llevard a cabo el Programa
Transito entre etapas, coordinado por la jefatura de estudios, donde intervendran todos los



docentes participantes en los cursos de transito. Asi mismo se mantendran reuniones de
coordinacion entre los equipos docentes de los cursos final e inicial de los distintos ciclos.

2. Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial
que tendra caracter orientador y servird como referente para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo por parte del equipo docente y su adecuacion a las caracteristicas y
estilos de aprendizaje del alumnado.

3. En esta sesion de evaluacion, el equipo docente podra analizar los informes personales del
alumnado de la etapa o curso anterior asi como la informacién recabada sobre el mismo desde
el inicio del curso escolar en las diferentes reuniones de coordinacién. Ver anexo VIl

4. Como conclusién del andlisis realizado, el equipo docente adoptara las medidas educativas de
apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacion para el alumnado que las precise o bien de
adaptacién curricular para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, de
acuerdo con lo establecido en el marco del plan de atencién a la diversidad del centro docente y
de acuerdo con los recursos de los que disponga.

5. Los resultados de la evaluacién inicial no figuraran como calificacion en los documentos

oficiales de evaluacion.

3. EVALUACION FINAL

1. Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en el marco
del proceso de evaluacion continua llevado a cabo.

2. Los resultados de la evaluacion de cada area se trasladaran al final de cada curso al acta de
evaluacién, al expediente académico y, en caso de que promocione, al historial académico del
alumno o alumna, todo ello, mediante los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU),
Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose calificacion negativa el Insuficiente
y positivas todas las demés. Estos términos iran acompafiados de una calificacion numérica, en
una escala de uno a diez, sin emplear decimales, aplicandose las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 0 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 0 10.

3. El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada ciclo en el acta de
evaluacién, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo con la
secuenciacion de los criterios de evaluacion detallada en el Anexo | de la Orden de 17 de marzo
de 2015. Con este fin se emplearan los siguientes términos: Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado
(A).



4. El equipo docente acordara cuantas actuaciones considere de interés para que la transicion
del alumnado al curso o etapa siguiente se realice con las necesarias garantias de continuidad y

coherencia en el proceso educativo.

4. EVALUACION INDIVIDUALIZADA DE TERCER CURSO

1. La evaluacion individualizada de tercer curso a la que se refiere el articulo 12.3 del Real
Decreto

126/2014, de 28 de febrero, quedard integrada dentro de la evaluaciéon continua y global,
garantizando que la valoracién que se realice del alumnado tenga en cuenta su progreso.

2. Los referentes para la evaluacion del grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresion y comprension oral y escrita, calculo y resolucion de problemas en
relacion con el grado de adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica y de la
competencia matematica seran los criterios de evaluacion recogidos en el Anexo | de la Orden
de 17 de marzo de 2015, de acuerdo con la secuenciacion realizada por el segundo ciclo en
nuestro documento de concrecion curricular.

3. La Administracién educativa andaluza facilita al profesorado modelos y recursos para la
evaluacion de las destrezas, capacidades y habilidades citadas.

4. Los resultados de la evaluacion individualizada de tercero se reflejaran empleando los
términos Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A), cumplimentando lo que corresponda en el acta
del curso correspondiente, en el expediente y en el historial académico, en los apartados

habilitados para tales efectos.

5. EVALUACION INDIVIDUALIZADA DE SEXTO CURSO

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.4 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,
al finalizar el sexto curso de Educacion Primaria, los centros docentes realizaran una evaluacion
individualizada a todo el alumnado en la que se comprobara el grado de adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica, de la competencia matematica y de las competencias
basicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los objetivos de la etapa.

2. El resultado de esta evaluacion se expresara en los siguientes niveles: Insuficiente (IN), para
las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), para

las calificaciones positivas, cumplimentando lo que corresponda en el acta del curso



correspondiente, en el expediente y en el historial académico, en los apartados habilitados para

tales efectos.

6. NOTA MEDIA DE LAS AREAS DE ETAPA

1. Al finalizar la etapa se calculara la nota media para cada una de las &reas con las
calificaciones reflejadas en el historial académico. Esta nota sera la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en cada curso, redondeada a la centésima méas préxima y, en caso de
equidistancia, a la superior. Esta nota media se reflejara en el expediente del alumnado, en el
historial académico y en el documento de evaluacion final de etapa.

2. Cuando un alumno o alumna recupere un area correspondiente a un curso anterior, la
calificacion que se tendra en cuenta para la obtencion de la nota media seréa la que corresponda
a la calificacion extraordinaria.

3. En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo largo
de la etapa, para el célculo de la nota media se tomaran como referencia las Ultimas

calificaciones obtenidas.

7. MENCION HONORIFICA POR AREA

Segun el art. 13 de la orden de evaluacién de 4 de noviembre de 2015, punto 4 dice: “De
acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, se otorgara Mencion Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al
finalizar Educacion Primaria en el &rea para la que se otorgue y siempre que, a juicio del equipo
docente, demuestre un rendimiento académico excelente”, de acuerdo con los siguientes

criterios:

Criterios para la menciéon honorifica.

El equipo docente tendra en cuenta los siguientes requisitos para considerar un rendimiento

académico excelente:

a. Tener nota media del area sobresaliente que se calculara haciendo la media aritmética
de las calificaciones trimestrales obtenidas en cada curso de la Etapa de Primaria,
redondeada a la centésima (minimo 16 sobresalientes).



b. No haber repetido ningiin curso durante toda la etapa primaria salvo causa de fuerza

mayor.

c. Haber asistido con regularidad a clase, siendo las faltas de asistencia siempre

justificadas e inferiores al 10% por curso escolar, salvo causa de fuerza mayor.

d. No tener ninguna conducta contraria o gravemente perjudicial para la convivencia

registrada en el Sistema Séneca.

e. Presentar un nivel alto de adquisicion de las Competencias Clave relacionadas
directamente con el area en cuestion.

f.  Resultados obtenidos en las pruebas extraordinarias (Escala, evaluacion individualizada
de 3°...)

g. Haber destacado en su esfuerzo, participacion e interés en el trabajo diario.

h. Haber recibido algun premio o reconocimiento en algln concurso y/o evento organizado

por el centro 0 en el que el centro haya participado.

i. Informe del profesorado tutor o especialista donde se argumente la propuesta de

mencién honorifica.

La obtencidn de la Mencién Honorifica deberé quedar reflejada en el expediente e historial
académico y en el documento de evaluacion final de etapa del alumnado.
El equipo docente podra otorgar otro tipo de reconocimientos a aquel alumnado que a su juicio

lo merezca aunque no quede reflejado en su expediente.

8. EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO (NEAE)

1. La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regira por el
principio de inclusién y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

2. El equipo docente debera adaptar los instrumentos para la evaluacién del alumnado teniendo
en cuenta las necesidades especificas de apoyo educativo que presente.

3. La evaluacion y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con
adaptaciones curriculares, sera competencia del equipo docente, con el asesoramiento del

equipo de orientacion del centro y bajo la coordinacién de la persona que ejerza la tutoria. Los



documentos oficiales de evaluacion, asi como las comunicaciones que se realicen con las
familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con adaptacion
curricular, recogeran informacién sobre las areas adaptadas.

4. Se podra realizar una adaptacion curricular significativa al alumnado con necesidades
educativas especiales cuyo nivel de competencia curricular sea inferior, al menos en dos cursos
respecto al curso académico en el que esté escolarizado. Se tomara, también como documento
orientativo, las instrucciones de la Consejeria para la descripcidn del nivel competencial (inicial,
medio, avanzado de cada ciclo). Esta adaptaciéon requerira que el informe de evaluacion
psicopedagogico del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

5. Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacion se realizara tomando como
referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones, conforme a lo
establecido en el articulo

18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo. Se especificara que la calificacion positiva en las areas
adaptadas hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacion recogidos en su
adaptacién y no a los especificos del curso académico en el que esté escolarizado el alumno o
alumna.

6. El profesorado especialista participara en la evaluacién del alumnado con necesidades
educativas especiales, conforme a la normativa aplicable relativa a la atencion a la diversidad.
Asi mismo, se tendra en cuenta para este alumnado la tutoria compartida a la que se refiere la
normativa vigente por la que se regula la atencion a la diversidad.

7. En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este
ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencion.

8. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por
edad, al que se refiere el articulo 18.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se podréa incorporar
al grupo correspondiente a su edad, siempre que tal circunstancia se produzca con anterioridad
a la finalizacion del segundo trimestre, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, oido el
equipo docente y asesorado por el equipo de orientacidén educativa, haya superado el desfase
curricular que presentaba.

9. Con respecto al alumnado con altas capacidades, segun el art. 16 de la Orden de 25 de julio
de 2008 de atencion a la diversidad, se podra flexibilizar su escolarizacion bien anticipando su
incorporacion a la etapa y/o reduciendo la duracién de la misma, cuando estas medidas sean las

mas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.



10. Todo lo anterior, sera coordinado por el Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA), que recogera

la informacion de:

e El Sistema Séneca sobre el alumnado NEAE vy repetidores del curso anterior
e Los resultados de las Evaluaciones Iniciales, proporcionada por el tutor/a.
e Los informes del Orientador del Centro (EOE).

e Los expedientes académicos.

Con toda la informacion y teniendo en cuenta los recursos humanos con los que cuenta el

centro, el equipo llevara a cabo las siguientes actuaciones:

e Realizar los horarios de atencion e intervencion de todo el alumnado NEAE.

e Asesorar a los tutores sobre todos los aspectos que se requieran.

e Realizar las adaptaciones curriculares significativas para los alumnos NEAE.

o Asistir a las tutorias compartidas que se realicen durante el curso escolar.

e Recoger, en las sesiones de evaluacion preferiblemente, las propuestas de cambios
de actuacion sobrevenidas de la actuacién docente o de otra indole (cambios de

dictamen, nueva escolarizacion,...).

CAPITULO IV: Criterios de evaluacion

1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Dentro de los elementos del curriculo, los criterios de evaluacion son los encargados de
garantizar los aprendizajes que deben adquirir nuestro alumnado para conseguir los objetivos y

las competencias clave.

Al ser la gran mayoria de ellos muy amplios, se simplifican en indicadores de evaluacion, que
son mas concretos y hacen referencia a aspectos como conocimiento, actitudes, destrezas,

habilidades, emociones, valores...

Los criterios de evaluacion:



e Son: Indicadores de aquellas habilidades, conocimientos, destrezas, actitudes...,
relevantes, sin cuya consecucion el alumnado no cubriria los objetivos.

e Senalan: El tipo y grado de adquisicion.

e Sirven: Para que los profesores/as puedan seleccionar aquellos aprendizajes mas
relevantes (funcién orientadora) que garanticen la consecucion de los objetivos y para

que los alumnos/as identifiquen qué deben aprender.

2. CRITERIOS DE EVALUACION DEL CENTRO

Los criterios de evaluacion se encuentran definidos en el mapa de desempefio de cada area del
curriculo, en el que se puede observar los criterios en los diferentes ciclos de la educacion
primaria. Es un documento que facilita la visién y comparacién de los mismos a lo largo de la
etapa, se observa cuando aparecen, la gradacién de contenidos, el nivel de autonomia que se
solicita y el desarrollo del aprendizaje que se le va a solicitar al alumno durante su paso por la

etapa primaria.

Por otro lado los criterios de evaluacion, también estan presentes en el mapa de relaciones
curriculares, que como podemos deducir relacionan los elementos del curriculo principales, que

nos permiten concretar nuestro nivel de actuacion.

Los criterios de evaluacion del centro estan recogidos en el Proyecto Educativo, concretamente
en el apartado n° 6 DESARROLLOS CURRICULARES de cada uno de los ciclos y areas de
especialidad, asi como en las programaciones anuales. En estos documentos se concretan los
indicadores que se trabajaran en cada nivel, teniendo en cuenta que al finalizar el ciclo han

tenido que ser trabajados y evaluados al completo.

CAPITULO V: Criterios de calificacion

1. CRITERIOS DE CALIFICACION DEL CENTRO
El alumnado sera calificado en dos aspectos: el area y del nivel competencial.

a. Calificacion del area



La calificacion del area alumnado se realizara teniendo en cuenta la evaluacion de
objetivos y competencias segun los criterios de evaluacion, a través de los indicadores de

evaluacion:

Las distintas Unidades Didéacticas presentaran en su programacion una serie de indicadores.

Tales indicadores seran evaluados por medio de rubricas con una calificacion de cuatro niveles:
-1 para “En vias de adquisicion”
- 2 para “Adquirido”
- 3 para “Avanzado”

- 4 para “Excelente” (que son las valoraciones que aparecen en las rubricas que estan

en los documentos “ Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares”

La equivalencia entre las calificaciones de los indicadores o rubricas y los resultados finales de

evaluacion sera la siguiente:

NOTA MEDIA DE EQUIVALENCIA CALIFICACION
LAS RUBRICAS NUMERICA OBJETIVOS DEL AREA
(PERFIL AREA)
Entre 1,00y 1,24 1 INSUFICIENTE
Entre 1,25y 1,49 2 INSUFICIENTE
Entre 1,50y 1,74 3 INSUFICIENTE
Entre 1,75y 1,99 4 INSUFICIENTE
Entre 2,00y 2,49 5 SUFICIENTE
Entre 2,50y 2,99 6 BIEN
Entre 3,00y 3,24 7 NOTABLE
Entre 3,25y 3,49 8 NOTABLE
Entre 3,50y 3,74 9 SOBRESALIENTE
Entre 3,75y 4,00 10 SOBRESALIENTE

Para las notas trimestrales, la calificacion del area se realizara realizando una media

aritmética de las calificaciones otorgadas a todos los aspectos que se hayan evaluado (a los no




evaluados se les dara una ponderacion 0, 6 no se tendran en cuenta a la hora de hallar la

media).

Para la evaluacién ordinaria, la calificacion del area resultara de transformar cada una de las
puntuaciones otorgadas a los indicadores segun ponderacion distribuida por igual entre todos los

indicadores.
Los resultados de la evaluacion se expresaran en los siguientes términos:
Insuficiente (IN): 1, 2, 3, 4,
Suficiente (SU): 5,
Bien (BI): 6,
Notable (NT): 7,8y
Sobresaliente (SB): 9,10
Considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.
b. Calificacion del nivel competencial

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada ciclo en el acta
de evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico con los términos: Iniciado
(1), Medio (M) y Avanzado (A).” (art 11)

Asimismo, el profesorado ofrecera una calificacion para determinar el grado de desarrollo de las
Competencias Clave apoyandose en los perfiles de competencia y sefialara aquellos aspectos
no consolidados por el alumnado, de cara a establecer una serie de medidas de refuerzo
educativo. De esta manera, al finalizar el curso escolar, se dispondra de la evaluacion de cada

una de las competencias clave.

El perfil de competencias se puede consultar en los documentos de Séneca y en el documento
“Orientaciones para la descripcion del nivel competencial adquirido por el alumnado de

Educacién Primaria”.

Si bien los resultados numéricos estaran comprendidos en una escala de 1 a 4, su
transformacion a los niveles de desarrollo competencial contemplados en la Orden de 4 de
noviembre de 2015 obedecera al siguiente criterio:



NOTA MEDIA DE

EQUIVALENCIA

CALIFICACION OBJETIVOS DEL

CALIFICACION COMPETENCIAS

LAS RUBRICAS NUMERICA AREA (PERFIL AREA) CLAVE (PERFIL COMPETENCIAS)
Nivel competencial art 11
Entre 1,00y 1,24 1 INSUFICIENTE
Entre 1,25y 1,49 2 INSUFICIENTE
Entre 1,50y 1,74 3 INSUFICIENTE INICIADO
Entre 1,75y 1,99 4 INSUFICIENTE
Entre 2,00y 2,49 5 SUFICIENTE
Entre 2,50y 2,99 6 BIEN MEDIO
Entre 3,00y 3,24 7 NOTABLE
Entre 3,25y 3,49 8 NOTABLE AVANZADO
Entre 3,50y 3,74 9 SOBRESALIENTE
Entre 3,75y 4,00 10 SOBRESALIENTE

CAPITULO VI: Promocion del alumnado

1.

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA PROMOCION.

1. En los términos de lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, al

finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de evaluacién, el equipo

docente adoptara de manera colegiada las decisiones correspondientes sobre la promocién del

alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del maestro tutor

0 la maestra tutora.

2. El alumno o alumna accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha

logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los

objetivos de la etapa.




3. El'alumnado que promocione sin haber superado todas las areas deberé seguir los programas

0 medidas de refuerzo que establezca el equipo docente.

4. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado 2, teniendo en cuenta, entre
otros, los resultados de la evaluacion continua, asi como las evaluaciones individualizadas, el
alumno o la alumna podra permanecer un afio mas en la etapa.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerarad una medida de
caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna.

Excepcionalmente, y solo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al alumno
o la alumna seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticion podra
adoptarse en el primer curso del ciclo en el que se encuentre.

5. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un plan
especifico de refuerzo o de recuperacidn y apoyo. Los equipos docentes organizaran este plan
de acuerdo con la normativa aplicable relativa a la atencion a la diversidad del alumnado.

6. De acuerdo con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el equipo
docente, asesorado por el equipo de orientacién educativa, oidos el padre, la madre o quienes
ejerzan la tutela legal de alumnado, podra adoptar la decisién de que la escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda
prolongarse un afio mas de lo establecido con caracter general, siempre que ello favorezca el
desarrollo de las competencias clave, su integracion socioeducativa y, en su caso, el transito a la
etapa educativa siguiente.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, la
escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales podra flexibilizar de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la
etapa y/o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas
adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

8. Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado seran oidos para la
adopcion de la decision de promocion y tendran derecho a expresar su disconformidad siguiendo
el protocolo definido en el Capitulo II, punto 4: Solicitud de aclaraciones y procedimientos de

reclamaciones.

2. CRITERIOS DE PROMOCION DEL CENTRO



Teniendo en cuenta lo anterior, en nuestro centro para decidir sobre la promocion o0 no
promocion del alumnado, al finalizar cada ciclo o etapa educativa los equipos docentes tendran

en cuenta:

e El nivel de logro en el desarrollo de las competencias clave correspondientes a su ciclo
ylo etapa.

e Situacién del alumno o alumna con respecto a los criterios de evaluacion
correspondientes a su ciclo y en su caso, objetivos de la etapa.

e Dominio de las habilidades basicas instrumentales (lectura, escritura, numeracion y
operaciones).

e Nivel de comprension lectora y resolucion de problemas.

e (Garantias de continuar con éxito estudios posteriores.

Madurez del alumnado, tanto fisica como psicoldgica, intereses y crecimiento personal.

Es importante tener en cuenta que dada las caracteristicas de la etapa primaria, consideremos
que en caso de repeticion de curso, esta se haga al finalizar primer o segundo ciclo y

excepcionalmente en tercer ciclo.

Ademas debemos considerar que cuando el alumnado presente dificultades en el area de
lengua, especialmente en el aprendizaje de la lecto-escritura, es recomendable que repita en el

primer ciclo. En el resto de casos tendremos que tener en cuenta lo expuesto anteriormente.

En todos los casos cuando el alumnado promocione con algun area no superada, cuando se
recupere, la calificacion obtenida se hara constar en el acta de evaluacion del curso en que

supere dicha area.

CAPITULO VII: Documentos oficiales de evaluacion, traslado y fin

de etapa

1. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION



1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, los
documentos oficiales de evaluacion son el expediente académico, las actas de evaluacion, los
documentos de evaluacion final de etapa y de tercer curso de Educacion Primaria, el informe
indicativo del nivel obtenido en la evaluacion final de etapa, el historial académico y, en su caso,
el informe personal por traslado.

2. Los documentos basicos a fin de garantizar la movilidad del alumnado son el historial
académico de Educacién Primaria y el informe personal por traslado.

3. De acuerdo con la legislacion vigente, en la tramitacion de los documentos oficiales de
evaluacion se garantizara la proteccion de los datos de caracter personal, en particular de
aquellos necesarios para el desarrollo de la funcion docente y orientadora, que afecten al honor

e intimidad del alumnado y de sus familias.

2. EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNADO

1. El expediente académico del alumnado incluiré los datos de identificacion del centro docente y
del alumno o la alumna, los resultados de la evaluacion de las areas en cada curso, los
resultados de la evaluacién del nivel de adquisicidn de las competencias clave en cada ciclo, las
decisiones sobre la promocién y permanencia y las fechas en las que se adoptaron, la nota
media de las calificaciones obtenidas en cada una de las areas, el nivel obtenido en las
evaluaciones individualizadas de tercero y final de etapa de Educacion Primaria, la informacién
relativa a los cambios de centro, las medidas curriculares y organizativas aplicadas, las fechas
en las que se han producido los diferentes hitos y la actualizacion de calificaciones de cursos
anteriores, segun el modelo que se incluye como Anexo | en la orden de 4 de noviembre de
2015.

2. La custodia y archivo de los expedientes académicos corresponde a la secretaria de nuestro

centro.

3. ACTAS DE EVALUACION

1. Las actas de evaluacién se extenderan para cada uno de los cursos de Educacion Primaria y
se cerraran al término del periodo lectivo ordinario. Comprenderan la relacién nominal del

alumnado que compone el grupo, junto con los resultados de la evaluacién final y la decisién



sobre la promocion o la permanencia un afio mas en el curso. La informacion relativa al nivel
competencial adquirido por cada alumno o alumna unicamente se detallaré en las actas de los
cursos segundo, cuarto y sexto, correspondientes al final de cada ciclo. En las actas de los
cursos tercero y sexto se incluiran, ademas, los resultados de las evaluaciones individualizadas.
2. Cuando un alumno o alumna recupere un area no superada de los cursos anteriores, la
calificacion obtenida se hara constar en el acta de evaluacion del curso en que supere dicha
area, en el apartado denominado Calificacién Extraordinaria.

3. En las actas de evaluacion de sexto curso de Educacion Primaria se hara constar la decision
de promocion a la Educaciéon Secundaria Obligatoria para el alumnado que retna las
condiciones establecidas.

4. Las actas de evaluacion se ajustaran a los modelos que se incluyen como Anexo Il en la orden
de 4 De noviembre de 2015.

5. Las actas de evaluacion seran firmadas por la persona que ejerza la tutoria del grupo, con el
visto bueno del director o la directora, y serén archivadas y custodiadas en la secretaria del

centro.

4. DOCUMENTOS EVALUACION FINAL DE ETAPA Y DE TERCER CURSO DE
EDUCACION PRIMARIA

1. La informacién relativa a los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer curso y
de sexto curso de Educacion Primaria a las que se refieren los articulos 12 y 13 de la Orden de 4
de noviembre de 2015, se reflejara en el acta del curso correspondiente, en el expediente y en el
historial académico, en los apartados habilitados para tales efectos.

2. Los centros docentes emitiran un informe final de etapa que incluira el informe indicativo del
nivel obtenido en la evaluacion final de etapa de cada alumno o alumna que termina sexto curso
de Educacion Primaria, conforme a lo recogido en el articulo 12.4 del Real Decreto 126/2014, de
28 de febrero. Asimismo, se incluird la informacion que corresponda relativa a la transicion del
alumno o la alumna a la Educacién Secundaria Obligatoria. Este informe se ajustara al modelo

que se incluye como Anexo Ill en la Orden de 4 de noviembre de 2015.

5. HISTORIAL ACADEMICO DEL ALUMNADO



1. El historial académico de Educacion Primaria es el documento oficial que refleja los resultados
de la evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico del alumnado a lo largo de la
etapa y tiene valor acreditativo de los estudios realizados.

2. En el historial académico de Educacién Primaria se recogeran los datos identificativos del
alumno o alumna, los resultados de la evaluacion de las areas en cada curso, las decisiones
sobre la promocién y permanencia, la nota media de las calificaciones obtenidas en cada una de
las areas, los resultados de la evaluacion del nivel de adquisicion de las competencias clave al
finalizar cada ciclo, los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercero y final de etapa
de Educacién Primaria, la informacién relativa a los cambios de centro, las medidas curriculares
y organizativas aplicadas y las fechas en las que se han producido los diferentes hitos.

3. El historial académico de Educacién Primaria se extendera en impreso oficial, se firmara por el
secretario o secretaria del centro, llevara el visto bueno del director o la directora del centro y se
ajustara a los modelos que se incluyen como Anexo IV en la Orden de 4 de noviembre de 2015.

4. La custodia del historial académico corresponde a la Secretaria de nuestro centro.

6. DOCUMENTOS E INFORME PERSONAL POR TRASLADO ENTRE CENTROS
DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA

a. Con respecto al alumnado que se traslada a otro centro

1. Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje y el intercambio de informacién
sobre el alumnado que se traslade de centro docente sin finalizar la etapa de Educacion
Primaria, nuestro centro emitird un informe personal por traslado en el que se recogeran los
resultados de las evaluaciones que se hubieran realizado, la aplicacion, en su caso, de medidas
curriculares y organizativas y las observaciones que se consideren oportunas acerca del
progreso general del alumno o la alumna.

2. El informe personal por traslado del alumno o la alumna sera cumplimentado por la persona
que ejerza la tutoria, llevara el visto bueno del director o la directora del mismo y se ajustara al
modelo que se incluye como Anexo V en la Orden de 4 de noviembre de 2015.

3. Nuestro centro remitira al centro docente de destino, a peticidon de este ultimo y en el plazo de
diez dias habiles, copia del historial académico y del informe personal por traslado, acreditando
que los datos que contiene concuerdan con el expediente que custodia el centro.



4. Una vez recibidos debidamente cumplimentados los documentos relacionados en el apartado
anterior, la matriculacion del alumno o la alumna en el centro docente de destino adquirira

caracter definitivo y se procedera a abrir el correspondiente expediente académico.

b. Con respecto al alumnado que se traslada a este centro

1. Se realizaran los protocolos correspondientes en sentido contrario.

7. DOCUMENTOS DE FIN DE ETAPA'Y TRASLADO A CENTROS DOCENTES EN
LOS QUE SE IMPARTE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

1. Al finalizar la etapa, el historial académico de Educacion Primaria se entregara a los padres,
madres 0 a quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, junto con el informe final de etapa.

2. A solicitud del centro docente de Educacién Secundaria en el que se matricule el alumnado,
nuestro centro remitira el historial académico y el informe final de etapa, acreditando que los
datos que contiene concuerdan con el expediente que custodia el centro de origen. Esta
circunstancia se reflejara en el correspondiente expediente académico del alumnado.

3. Una vez recibidos debidamente cumplimentados los documentos relacionados en el apartado
anterior, la matriculacion del alumno o la alumna en el centro docente de destino adquirira

caracter definitivo y se procederé a abrir el correspondiente expediente académico.

8. CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y VALIDACION DE LOS DOCUMENTOS DE
EVALUACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por
el que se regula el Sistema de Informacién Séneca y se establece su utilizacion para la gestion
del sistema educativo andaluz, los centros sostenidos con fondos publicos cumplimentaran
electrénicamente los documentos oficiales de evaluacion recogidos en la presente Orden a
través de los modulos correspondientes incorporados en dicho Sistema de Informacién Séneca.
Igualmente, los procedimientos de validacion de estos documentos garantizaran su autenticidad,
integridad, conservacién y que se cumplan las garantias y los requisitos establecidos por la Ley

Organica 15/1999, de 3 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, por la Ley



11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, y por

la normativa que las desarrolla.



ANEXOS



ANEXO |

PETICION DE TUTORIA POR DISCONFORMIDAD ANTE DECISIONES DEL CENTRO

le solicita una sesién tutorial para recibir la informacion detallada sobre la decision tomada en

referencia a la evaluacion final o a la promocion de mi hijo/a.

En San Juan de Aznalfarache a........ de oo, de .coooevnnii.

(Nombre, apellidos y firma de la persona interesada)



ANEXO I1

RECLAMACION A LA DIRECCION DEL CENTRO POR DISCONFORMIDAD CON LA CALIFICACION

Sr./Sra. Director/a del C.E.L.P. José Payan Garrido de San Juan de Aznalfarache

DDAttt con DINLL oo, en
calidadde ...........c.evveee del alumno/a de este CeNtro, ........cocovvvviiiiiiiiiiiiee e
del curso:................ y habiendo recibido con fechade ..............cccceeeee. la informacion de su
calificacion final en la materia de ............ccccoiiiiiiiiinn, y estimando incorrecta dicha

calificacion, con amparo en lo dispuesto en el Plan de Evaluacion del centro, y en el plazo
establecido a tal efecto a partir de la notificacion de la citada calificacion, presento reclamacion

contra la calificacion referida por los siguientes motivos:

(Nombre y apellidos y firma de la persona interesada)

A efectos de notificacion, sefialar via de comunicacion y sefialar los datos
correspondientes:

e Domicilio:

e Correo electrénico:



ANEXO III

RECLAMACION A LA DIRECCION DEL CENTRO CONTRA LA DECISION DE PROMOCION

Sr./Sra. Director/a del C.E.L.P. José Payan Garrido de San Juan de Aznalfarache

DIDRA. e ,con DN en
calidadde ..................... del alumno/a de este CENtrO, .........uvvvvviiiiiiiiiiiiiiieiiceeeeeee e,
del curso:......cevnnnn. y habiendo recibido con fechade ......................... la informacion de la

decisién de promocién de mi hijo/a y expresando mi desacuerdo con dicha decisidn; con amparo
en lo dispuesto en el Plan de Evaluacién del centro, y en el plazo establecido a tal efecto a partir
de la notificacion de la citada calificacion, presento reclamacion contra la decision de

promocion que el centro ha decidido con mi hijo/a por los siguientes motivos:

(Nombre y apellidos y firma de la persona interesada)
A efectos de notificacion, sefialar via de comunicacion y sefialar los datos
correspondientes:

e Domicilio:

e Correo electronico:



ANEXO IV

4.- ACTA DE RESPUESTA ANTE UNA RECLAMACION

Reunido el equipo educativo del curso............... como consecuencia de la reclamacion
presentada por D./D2..... ... padre/madre/tutor
IEQAI B . e ante:

La calificacion final [ ]  Decision sobre la promocion[_] (Senalese lo que proceda)

Ha decidido lo siguiente:

Ratificarse en la calificacion final ] Cambiar la calificacion final [_]

Ratificarse en la decision sobre la promocion [ ] Cambiar la decision sobre la promocion []

Por los siguientes motivos:

Asignatura Profesorado Firma Asignatura Profesorado Firma
LENGUA MATEMATICAS
INGLES FRANCES

CIENCIAS CIENCIAS

SOCIALES NATURALES

EDUCACION .
FISICA MUSICA

PLASTICA CULTURA DIGITAL

EDUCACION RELIGION/

PARA LA VALORES CIVICOS

CIUDADANIA Y SOCIALES

Fdo. Jefatura de Estudios

\/° B® Direccion del centro




ANEXOV

RESPUESTA DE LA DIRECCION ANTE UNA RECLAMACION

Una vez realizada la reunion del equipo educativo del curso............... ante la reclamacion
presentada por D./D2.........ouviiiiiiiiiiii e padre/madre/tutor
EGAI B e ante:
La calificacion final [] Decision sobre la promocion [] (Senélese lo que proceda)

El equipo educativo ha decidido lo siguiente:

Ratificarse en la calificacion final [_] Cambiar la calificacion final [ ]
Ratificarse en la decision sobre la promocion [] Cambiar la decision sobre la promocion[_]

Por los siguientes motivos:

Director del Centro Educativo. Padre/madre/tutor legal

RECIBI: ccooviiii i



ANEXO VI

ACTA DE LA SESION DE EVALUACION

Curso: Fecha: Hora comienzo:
Tutor/a:

Miembros del Equipo Docente que asistieron:

Este Acta lleva como Anexo el Acta de Evaluacion obtenida del programa SENECA donde
aparecen detallados los resultados por areas.

0-Andlisis de los resultados obtenidos en el trimestre y de las propuestas de mejora propuestas.

1-Acuerdos que se han tomado sobre alumnos/as concretos que han presentado especial dificultad
en la aplicacion de los criterios de evaluacion o promocién. Alumnado NEAE (DIS, DIA, DES,
ALTAS CAPACIDADES, AREAS SUSPENSAS, REPETIDORES). Alumnado con problemas de
convivencia o de integracion en clase.

Alumno/a Acuerdos




2-Concrecién de la forma en que el tutor/a hara llegar al alumnado y familias los resultados de
esta evaluacién. Asi mismo el tutor/a hara participes a los demas miembros del Equipo los
comentarios personalizados, si los hubiese, que hara en la transmisién de la informacion al
alumnado y familias.

3- El Equipo Docente, a la luz de los resultados obtenidos, define las siguientes propuestas de
mejora para el trimestre siguiente.

4- Otros asuntos.

Sin més asuntos que tratar finaliza la Sesién a las

En a de de

Observaciones de los diferentes apartados:
0- En la sesién de evaluacion inicial se recogera toda la informacion general que corresponda al grupo clase.

1- Se recogeran solamente aquellos casos concretos que hayan presentado dificultad al aplicarle los criterios de Evaluacion o
Promocidn (especialmente el alumno que no ha obtenido buenos resultados) y que han requerido una atencion especial en la Sesién
de Evaluacion. Hay que recordar al alumno incluido en los Programas de refuerzo. En la sesién de evaluacion inicial se enumerara
al alumnado que precise algun tipo de atencion especifica (NEAE).

2- En primer lugar se concretara, de una manera sencilla, la forma de cémo se van a transmitir las informaciones. En segundo lugar
el tutor/a informara al Equipo Docente de los breves comentarios personalizados que va a afiadir en la transmision de los resultados
(si alguno de estos comentarios no contase con la aprobacion de todos los miembros del Equipo se consensuara su forma definitiva).
En todo caso se debe seguir el orden del dia establecido.

3- El Equipo Docente, teniendo por delante los resultados académicos de este Grupo-Clase, hara un andlisis profesional de los
mismos Yy llegara a los acuerdos que creyese oportunos. Estan incluidas las medidas que se van a adoptar (Programa de Apoyo,
Refuerzo y Recuperacion; adaptacion curricular). El grado de cumplimiento de esto acuerdos se analizaran en la siguiente Sesion de
Evaluacion (punto 0). En la evaluacion del tercer trimestre, se definirdn las actuaciones que debemos tener en cuenta en la
evaluacion inicial del curso siguiente.




ANEXO VII

PLAN ESPECIFICO INDIVIDUAL

TRIMESTRE:

PROFESORES/AS QUE INTERVIENEN:

[] Refuerzo educativo de las &reas instrumentales
[] Recuperacién aprendizajes no adquiridos (dreas suspensas)

[] Recuperacién en caso de no promocién (repetidor/a)

DATOS DEL ALUMNO/A

Apellidos y Nombre Curso Tutor/a Nivel curricular

AREA/AREAS A RECUPERAR

HORARIO SEMANAL DE DEDICACION*

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

*especificar el médulo y el tipo de refuerzo que se hara: apoyo, refuerzo, PT, etc.




OBJETIVOS DE MEJORA

CONTENIDOS

*Ver Anexo | de cada nivel y marcar las opciones necesarias




METODOLOGIA

Agrupamientos flexibles

Desdobles

Dentro del grupo ordinario, planificar actividades de trabajo individual y grupal.

Fuera del grupo ordinario, planificacion de actividades individualizadas y en
pequefio grupo (educacién personalizada).

Uso de instrucciones sencillas.

Explicaciones complementarias y/o especificas.

Apoyo visual o manipulativo.

Uso del ordenador.

Priorizacion de las actividades a realizar.

10.

Actividades cortas y muy estructuradas.

11.

Criterios claros para sus tareas.

12.

Empleo del tiempo necesario para completar las actividades.

13.

Uso de vocabulario adaptado a su nivel de comprensién.

14.

Revisidn de la realizacion de todos los apartados de las actividades.

15.

Alumno/a tutor/a para algunas tareas.

16.

Inclusién en actividades de pequefio grupo.

17.

Ubicacién espacial cerca del docente.

18.

Revisidn frecuente de sus tareas.

19.

Correccion inmediata.




ACTIVIDADES TIPO

RECURSOS

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL ALUMNADO

EVALUACION INICIAL DEL ALUMNO/A:

e Indicadores (objetivos) no conseguidos (area de lenguaje)

e Indicadores no conseguidos (area de matematicas)




e Indicadores no conseguidos (area de inglés)

REVISION PRIMER TRIMESTRE:

Total de horas trimestrales impartidas:

Fechas Actividades realizadas

Indicadores alcanzados.

Indicadores no alcanzados (pendientes para el siguiente trimestre)

éConsideran que el refuerzo educativo resulta positivo para este alumno/a? ¢Por qué?

éExiste colaboracion por parte de la familia? éSe han cumplido los compromisos
educativos suscritos por la familia?

Sugerencias y propuestas de mejora:




REVISION SEGUNDO TRIMESTRE:

Total de horas trimestrales impartidas:

Fechas Actividades realizadas

Indicadores alcanzados.

Indicadores no alcanzados (pendientes para el siguiente trimestre)

éConsideran que el refuerzo educativo resulta positivo para este alumno/a? é¢Por qué?

éExiste colaboracion por parte de la familia? éSe han cumplido los compromisos
educativos suscritos por la familia?

Sugerencias y propuestas de mejora:




REVISION TERCER TRIMESTRE:

Total de horas trimestrales impartidas:

Fechas Actividades realizadas

Indicadores alcanzados.

Indicadores no alcanzados (pendientes para el siguiente trimestre)

éConsideran que el refuerzo educativo resulta positivo para este alumno/a? é¢Por qué?

éExiste colaboracion por parte de la familia? éSe han cumplido los compromisos
educativos suscritos por la familia?

Sugerencias y propuestas de mejora:




COMPETENCIAS BASICAS

1. Competencia _en comunicacidn lingiiistica, referida a la utilizacion del lenguaje
como instrumento de comunicacién oral y escrita, tanto en lengua espainola como
en lengua extranjera.

2. Competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad para
utilizar niUmeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresién del
razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y para
resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.

3. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y natural,
que se refiere a la habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus
aspectos naturales como en los generados por la accién humana, de tal modo que
se posibilita la comprensidn de sucesos, la prediccién de consecuencias y la
actividad dirigida a la mejora y preservacion de las condiciones de vida propia, de
las demas personas y del resto de los seres vivos.

4. Competencia digital y del tratamiento de la informacidn, entendida como la
habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informaciéon vy
transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién como un elemento esencial para informarse y
comunicarse.

5. Competencia social y ciudadana, entendida como aquélla que permite vivir en
sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la
ciudadania democratica.

6. Competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del
patrimonio cultural de los pueblos.

7. Competencia y actitudes para seguir aprendiendo de forma auténoma a lo largo
de la vida, entendida como aquélla que permite iniciarse en el aprendizaje y ser
capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y autdnoma de
acuerdo a los propios objetivos y necesidades.

8. Competencia para la autonomia e iniciativa personal, que incluye la posibilidad
de optar con criterio propio y espiritu critico y llevar a cabo las iniciativas
necesarias para desarrollar la opcidn elegida y hacerse responsable de ella. Incluye
la capacidad emprendedora para idear, planificar, desarrollar y evaluar un

proyecto.
San Juan de Aznalfarache, de de
PROFESOR TUTOR PROFESORADO DE REFUERZO

Fdo: Fdo:



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/agaeve/profesorado-nosinteresa-competencias-ling.html
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/agaeve/profesorado-nosinteresa-competencias-mat.html
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/agaeve/profesorado-nosinteresa-competencias-mfn.html
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/agaeve/profesorado-nosinteresa-competencias-dti.html
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/agaeve/profesorado-nosinteresa-competencias-syc.html
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/agaeve/profesorado-nosinteresa-competencias-cya.html
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/agaeve/profesorado-nosinteresa-competencias-aprenaut.html
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/agaeve/profesorado-nosinteresa-competencias-aprenaut.html
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/agaeve/profesorado-nosinteresa-competencias-autpers.html

ANEXO VIl

EVALUACION INICIAL

EVALUACION DE LA ENSENANZA.

LA PRACTICA DOCENTE EN EL CONTEXTO DEL AULA.

LA PRACTICA DOCENTE EN EL CONTEXTO DE
CENTRO.

Objetivos de area/nivel/ciclo/etapa.

Curriculo: disefio y desarrollo de las unidades
didacticas integradas a nivel general (temporalizacion

anual).

Metodologia:

Atencion al alumnado.

Métodos de ensefianza.

Ambiente de aula: organizacidn, espacios y
agrupamientos.

Coordinacién del equipo docente con
respecto al funcionamiento general de ciclo.

CICLO:

e Coherencia interna del ciclo.

e Adecuacién entre criterios de evaluacidny
promocidn.

e Eficacia de los sistemas e instrumentos de
coordinacion.

Criterios de evaluacion:

Adquisicion competencias basicas (definir al
alumnado).

ETAPA:

e Coherencia de los elementos de las
programaciones.

¢QUE? e Adquisicion de habilidades, destrezasy e Coordinacion interciclo.

conocimientos. e Coherencia vertical entre cada area.

e Evolucion del aprendizaje. e Medidas de atencion a la diversidad

e  Produccién de materiales (cuaderno, trabajos, adoptadas.
murales, ...) e Relacién entre las areas.

e Socializacion/Solidaridad. e Tratamiento de los temas transversales.

e Comportamiento.

e  Esfuerzo/Interés.

e Coevaluacidon/Autoevaluacion.

e  Asistencia/ puntualidad

Accidn tutorial. CENTRO:

e Vias de comunicacion. e Coherencia del Proyecto Educativo.

e  Entrevistas. e  Funcionalidad de decisiones sobre

e Compromisos de Convivencia. asignacion de recursos humanos,

e Compromisos de Aprendizaje. materiales, espacios, tiempos, ...

e  Guidn de Sesiones tutoriales de familia. e Funcionamiento de los érganos

e Actividades familiares. unipersonales y colegiados.

e Delegado de padres. e Relaciones con familias y entorno.

e  Grupo de alumnos. e Los servicios de apoyo (EOE, CEP)

e Lautilizacién de los recursos de la
comunidad.
¢CUANDO? | MES DE SEPTIEMBRE
icomo? v' Lectura normativa relacionada con los elementos del curriculo: objetivos, contenidos, criterios de

evaluacion, estandares de evaluacion,

v" Reuniones a distinto nivel: ciclo/nivel/curso.

v' Estudio de los expedientes académicos de las alumnas y alumnos.

v" Pruebas estandarizadas.

v Ficha de recogida de datos.




EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

La situacion de partida en el centro debe tener en cuenta tres situaciones:

A) Cambio de ciclo, etapa o maestra/o.
B) Alumno de nueva incorporacion al centro.
C) Comienzo de curso tras el periodo vacacional.

En todos los casos es conveniente comenzar con un trabajo de recuerdo, refuerzo y preparatorio
para abordar el nuevo curso escolar, dado el periodo de descanso que conlleva olvidar parte de las
rutinas educativas.

Mencion especial tiene el alumnado de nuevo ingreso en grupos distintos a los de primera
escolarizacién (infantil de tres afios), éstos Ultimos tienen un tratamiento distinto, dada su especial
situacion. Con este alumnado se procederd como en el caso A, teniendo en cuenta que se facilite su
incorporacidn e interpretacidn al centro y/o grupo de manera paulatina.

¢QUE? De todas formas la situacién A conlleva un analisis y estudio mdas profundo de la situacién inicial del
alumnado.
Por todo lo anterior debemos evaluar:
e Criterios de Evaluacidn de la etapa/ciclo/curso anterior, de todas las areas.
e  Estrategias de trabajo propias: autonomia, capacidad de concentracidn, socializacion,
solidaridad, ...
e  Produccién de materiales: cuaderno, trabajos, exposiciones, fichas,...
e  Actitud.
e  Esfuerzo.
e Interés.
e Nivel madurativo.
e Modificaciones en su situacién personal (n2 de hermanos, unidad familiar, situacién
laboral,...).
e Ausenciasy retrasos.
¢CUANDO? MES DE SEPTIEMBRE
écomo? e Trabajo en el aula con actividades y tareas.

e  Prueba estandarizada.

e Expediente del alumno.

e  Ficha de recogida de datos.

e  Entrevistas.

e  (Cuestionarios.

e  Observacion por medio de registros anecdéticos, listas de control o escalas de observacion.
e Reuniones con las familias: clase, grupo, individual.

El esquema general anterior nos debe orientar para el trabajo de programacion de cada una de las areas que
componen el curriculo de infantil y primaria.

Desde la Jefatura de Estudios se proponen dos actuaciones:

1.- Durante los primeros dias de septiembre, hasta el comienzo de las clases, realizaremos la Evaluacion Inicial,
realizando una UDI, a nivel de ciclo (nivel), en la que se definan las actuaciones a realizar durante el periodo de
evaluacion inicial.

2.- Una vez comenzado el curso, se realizara las diferentes programaciones de area, adecuandolos a los
resultados de la evaluacion inicial. Se seguira con el disefio de las unidades didacticas integrad






