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{. DIRCNOSTICO DE LA CONVIVENCIA DEL CERTRO
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FRCTORES DE RIESGO

+ La desestructuracion de la familia, cuyos roles tradicionales son cuestionados por la
ausencia de uno de los progenitores o por talta de atencion.

+ Los_modelados familiares mediante los gg,e se aprende que el poder se ejerce siendo
el mas fuerte, con falta de negociacion y dialogo.

+ Los métodos de crianza, con practicas excesivamente laxa o inconsistente, o la
inversa restrictiva y en_algunos caso excesivamente punitiva, incluso resolucion de
conflictos a traves del dano fisico o verbal.

+ Inmigracion. Actitudes discriminatorias entre familias.

. Desapego: La falta de afecto entre conyuges con ausencia de seguridad y carifio, lo
que provoca conflictividad familiar.

1. Prevencién de la violencia y resolucion de conflictos. El clima escolar como factor de calidad. Fernandez, Isabel. 2007, .Editorial Narcea. @



TODOS ESOS FACTORES, FAVORECEN LOS COMPORTAMIENTOS
DISRUPTIVOS DEL ALUMNADO, PERO EN EL FONDO ESCONDEN

RSO) , BASADAS EN EL
APRENDIZAJE DE PATRONES QUE VIVEN DIA DiA EN LAS RELACIONES
FAMILIARES Y/O ENTORNO.

=Escasas habilidades para negociar procesos sociales con sus iguales.
*Baja autoestima y escaso desarrollo del concepto de uno/a mismo/a.
=Bajo nivel de tolerancia a la frustracion

=Incapacidad para aceptar normas.

*Falta de control de impulsos.

=Atencion a la diversidad: Alumnos/as  con mayor capacidad para
QSUTIT‘ las normas de convivencia y facilitar las relaciones entre
iguales.

2. ORTEGA, R. (Coord.) (2000) Educar la convivencia para prevenir la violencia. Editorial Antonio Machado Libros @



Propuestas de

los ciclos.

Tarabajo de
claustro

NTIVAS A NIVEL DE

NIVEL MEDIDAS PREVENTIVAS MEDIDAS RESTITUTIVAS
1. Reflexionar sobre las
1. UNIDAD 0: conductas disruptivas
¢ Incluir la elaboracion de las normas 2. Ejercicios de empatia
de convivencia
¢ Realizar un sociograma 3. Mediacién: Resolucion
« Formar a la figura del mediador en la de contflictos a través del
resolucién de conflictos dlalUE,O y de forma
& Mascota por curso asertiva
+ Fin de la unidad 0: Informe reuni6n deracién de 1
tutorial inicial 4. Ppn eracion de fas
disculpas
2. DURANTE EL CURSO ESCOLAR: 5. Reparaci6n del daiio
causado
¢ Asambleas, cuentos con tematica de L
R Co. e 6. Rincén de la calma en el
convivencia, juegos de habilidades aula
TUTORIA §0c1ales en dlS,tlnFOS moment0§ dg ’la
jornada y/o practica de la relajacién . .
X . 7. Medidas correctivas y
¢ Trabajar las rutinas de clase y el orden A X
P de ed » ional reflexion de la medida
. rograma de educacién emociona tomada (hoja de
+ Trabajo cooperativo, por rincones y/o reflexion)
proyectos
¢ Dramatizaciones (ponerse en el lugar 8. Amonestaciones orales
del otro) y escritas
¢ Registro de incidencias/ histérico
# Recreos activos
3. TRIMESTRAL:
+ Refuerzo positivo con
premios(diplomas) por trimestre al/la
mejor alumno/a
¢ Autoevaluacion del profesorado en las
sesiones de evaluaciones trimestrales
¢ Uso diario de la agenda 1. Protocolo a seguir si las
+ Tutorias o reuniones pedagdgicas familias no asisten a las
donde se acentien el comportamiento tutorias
positivo (no llamar solo en caso de 2. Realizacién,
conflicto) seguimiento y
FAMILIAS ¢ Participacién en actividades VﬁlOfaClOﬂ. de los
complementarias compromisos de
+ Compromisos de convivencia convivencia
3. Informacién de las

medidas restitutivas
impuestas

=




1AS

Sistema de
resolucién
de

conflictos Tutorias

con
familias

Recreos
inclusivos

Rutinas de
Educacioén
Emocional

Acuerdos de
delegados/as




| FASET [ GALMARLoS ANMos
‘ — "Separar y relajar”
FASE 2 :_\"J> EXPONER 1.0S HECHOS
" ":Qué ha pasado"

FASE 3 C> RECONOCIMIENTO  © RECLAMACION SMTEm@ DE
":Qué he hecho mal" "¢Qué me ha molestado?” | . \ ,
~ RESOLUCION BE
s o~ mwmmeo o cowscns | COMFLICTOS

"La proxima vez haz..." ALTERNAT’VAS

"La préxima vez haré..."

. COMPROMISOS ¥ PISCULPA
FASE 5 ::> "Me comprometo a..." y "Lo siento por..."




TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS
CON FAMILIAS

INTERCAMBIO DE INFORMACION.
SEGUIMIENTO DE LAS ACTITUDES EN
CASA

COMPROMISOS EDUCATIVOS

COMPROMISQOS DE CONVIVENCIA




Cancion de
bienvenida

VUELTA A LA CALMA
Después del patio
( Musica relax)

C10n EMOCION

? AL

32

Ténicas de

relajacién. Utilizacion de

. EMOCIONOMETRO CARINOGRAMA
normas de cortesia

Minfullness

RINCON DE LAS
EMOCIONES

Actividades de cohesién de grupo:
Presentacidén y conocimiento.

DINAMICAS DE _
GRUPO Confianza.
Autoestima.

Actividades
mensuales Cooperacién.

Clima emocional positivo... MEDIADORES






Entradas y Desplazamientos Croquis del
salidas por el centro alumnado

Calendario
=4 mensual (época
del aiio...)

Sesiones de Reloj: Control del
trabajo visible tiempo

@um Y (Eﬂ@

Cronometro:

delimitar tiempo
de las tareas




Opcién de
tiempo libre
controlado:
T.G.C.

Posibilidad
didactica

dentro del ocio.

Y,

Caracter
preventivo de
conflictos.




R JUECOS DE SUELO En
SOAS DE PATIO



https://www.orientacionandujar.es/2015/03/14/coleccion-de-juegos-pinta-tu-patio-y-alegra-a-tus-ninos-y-ninas/juegos-en-el-patio-3/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

REUNION DELEGADOS/AS

07/10/2020
= Puesta en comin de juegos. Aportaciones de las diferentes clases. Q@MF ‘P @@S DE&E@Q@@gﬁﬂs
ke
PROPUESTA DE JUEGOS MANTENIENDO PROPUESTA DE JUEGOS PARA PINTAR
LA DISTANCIA SOCIAL EN SUELO PATIO
- El Ratén y el gato - Rayuela
- Petanca - Laberinto
- Carreras de relevo con pie - Las 4 esquinas
- Panuelito pero tocando el suelo - Tres en raya
- Conga - Juegos de simetria (tizas) St o e 5
- Carreras pata coja - Jump = proceso democrdflco y PGT"I'lClPGhVO
- Ajedrez con personas - Circuito pies
- Visto - Spring
- Entrenamiento de E.F. - Cuatro en raya
. . . . 7’
- Ret
etos - Asistir siempre con la libreta y un boligrafo o
- El pollito cocinero Cd e ol
- Estatua l Clplz

- Espejo ( imitacion )
- Poli ladron en visto
- Circuito + piedra, papel, tijeras

- Polito inglés - Importante llevar la tarea hecha, que

- Suelo es lava

- escondte previamente se ha trabajado en tutoria

- Pilla pilla con el pie
- Bailes

- Yoga

e



CORVIVENCIA EN EL AULA

- FICHA DE INTERES/ REFORZADORES POSITIVOS DEL

ALUMNADO.
\ / : %U#DERNOHDE CONVIVENCIA: Registro de incidencia +
N\ / cha de reflexion
TrL - NORMAS DE AULA Y CENTRO.

= - RINCON DE LA CALMA.
K/_ - ECONOMIA DE FICHAS, SISTEMA DE PUNTOS... a nivel

individual o grupal
- METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS ( ABP)

- DIPLOMAS/RECONOCIMIENTOS




7 , 3
Y PERD...3POR QUE 1| [j7PORQUE TE LO ORDEND) [2SiES CUESTION] /7Y Nos -
TENGO QUE mu_oa' V0 QUE SOY Ty, A |"DE TiTuL0S, Yo RADUAMO’S EL/
— ] (MADRE) || sov TU HIJA” /MISMO DiA! /|

7

= Deben esfar expuestas y consensuadas con
los alumnos en sesion de tutoria.

= Expuestas en el aula
= Decididas en tutoria.
= 3Qué pasa si no se cumplen?
“Todo acto tiene una consecuencia”




Q En clase debemos registrar todas las incidencias.* No son partes graves”
g

Q Para ello tenemos un modelo de registro de incidencias.

Q A cada hoja de incidencia le debe corresponder una hoja de reflexion, hoja de pensar,
o cualquier otra actividad que implique reflexion y sea restitutiva de una actitud.

Q Para ello tenemos un modelo de hoja de reflexion para Infantil y Primaria.

(Material que se entregara a la coordinacion de los ciclos)




/A\ Consejeria de Educacion

A CEIP José Payan Garrido

HOJA DE REFLEXION

JUNTA DE ANDALUCIA

REGISTRO DE INCIDENCIAS NOMBRE: CURSO: FECHA: TUTOR/A:
| GQUEHEHEGHO? ]
NOMBRE ALUMNO
PELEAR INSULTAR NO QUERER SER  NO TRABAJAR DESCUIDAR EL
CURSO FECHA e AMIGOS ' MATERIAL
2 7 ) Y 3 /:»:‘ v
1. DESCRIPCION DE LOS HECHOS: % Qﬁ:ﬁ’ A % h«g@
JRTQEPIN S
NO COMPARTIR ENSUCIAR EL PATIO  TIRAR LA COMIDA GRITAR OTROS
6C(jMO LE HE HECHO SENTIR? GCDMO ME HE SENTIDO YO?
2. IMPLICADOS EN EL CONFLICTO: Ca @ @ {)
ALEGRE  TRISTE  ENFADADO ASUSTADO CONTENTO TRISTE  ENFADADO  ASUSTADO
| 4QUE DEBERIA HACER LA PROXIMA VEZ? |
_ ESTAR EN i ESFORZARME

3. CQNSECUENCIAS PRE)VISIONALES ADOPTADAS ( restitutivas y SILENCIO DECX?MZ/ELLAEBSRAS PRESTAR MIS COSAS D%I:ESSETLSO/*N BeheiiveR

derivadas de la reflexién):

&6 o
DISFRUTAR CON CUIDAR LAS
MIS AMIGOS/AS COSAS DEL COLE VALORS‘;&&!‘;?&”‘NC'A OTROS

4. PROPUESTA DE ACTUACION A LA COMISION DE CONVIVENCIA:




r

HOJA DE REFLEXION DE UN CONFLICTO

[Alumno/a:

Grupo:

1.

¢QUE HA PASADO? (¢Qué, coémo, cuando y con quién ha pasado?)

éComo es el problema de grande?

éPuedo pararlo empezando ahora a portarme bien?

¢Como te has sentido?

é¢Cémo crees que se ha sentido los demas o el compafiero/a?

—

Alumno/a:

n

Motivo del problema

¢Para qué lo he
hecho?

¢Lo he conseguido?

¢Como lo puedo
solucionar?

¢Cuando?

¢Donde?

¢Quién me ayudara?

¢Como sé que lo he
cumplido?
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Sematoro de la conductia



ECONOIMIA DE FICHAS

= SISTEMAS DE PUNTOS
= CARNET POR PUNTOS
= ESTRATEGIAS CONDUCTUALES
= PREMIOS

CARAS CONSEGUIDA:!



- Al mas trabajador/a

- Al mayor esfuerzo

- Mejores notas

- Mejor asistencia, puntualidad...
- Simpatia, convivencia...

(ACUERDO EQUIP( DOCENTE )



Analisis de la convivencia del aula.

Propuesta de medidas y toma de decisiones.
Valoracion y seguimiento de los acuerdos
Recogidos en su correspondiente acta.




5. AULA DE CONVIVENCIA

MEDIDAS DE PREVENCION O El ’(ufor{a entregara a J.E. la
derivacion, una vez trabajadas

l las medidas preventivas y a
nivel de aula.

MEDIDAS DE ACTUACION EN AULA 0
(TUTOR/A Y EQUIPO DOCENTE) }

Equipo directivo realizara las
acciones oportunas

j O Es necesario la comunicacion a
la familia.

CONVIVENCIA

DERIVACION A COMISION DE “{

Programa de intervencion
cognitiva a nivel individual.

iw ")




CONTRATO DE BUENAS MANERAS

AULA DE CONVIVENCIA

Hoja de derivacidn del alumno/a

» {Qué vamos a hacer en estas sesiones?

APELLIDOS:
NOMBRE: Vamos a:
1.- Pensar en cémo nos sentimos.
GRUPO: TUTOR/A: TUTOR DE SEGUIMIENTO: . .
2.- Conocer que pensamos en algunas situaciones.

COM |S|ON DE CONV'VENC'A 3.- Aprender a ser nosotros mismos y no que nuestros enfados nos hagan a ser ofra persona.

4.- Resolver los problemas dialogando.

I v _CONDUCTA QUE SE PRETENDE MEJORAR:

Hoja de derivacién del alumno/a i )
5.- No preocuparnos excesivamente por fontferias.

[ DATOS DEL ALUMNADO ] 6.- Relajarnos.
7.- Pensar en los demds.

v PLAN DE TRABAJO PROPUESTO: APELLIDOS: 8.- Saber que todo acto tiene o tendrd su consecuencia ...y muchas mds cosas.

NUMERO DE DIAS NOMBRE: . .
» Negociemos las normas que se van a cumplir:

GRUPO:

Hora | Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

1.- Hablar en todo momento con carifo y respeto.
2.- Respetar lo que dice cada companero/a.
DOCENTE P 4 pane _
HORARIO DE a). No reirse de nada de lo que dice alguien.

PERMANENCIA EN Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes b). Pensar que todo lo que dice un companero/a es porque lo siente.
AULA APELLIDOS:

NOMBRE: c). Respetar el furno de palabra.

d). No se dirigirdn palabras ofensivas ni insultantes a nadie.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes ANTECEDENTES 3.- Realizar las tareas que se acuerden

4.- Expresar lo que siento sin enfadarme.

[ ¥ CONDUCTA DISRUPTIVA HABITUAL QUE PRESENTA EL ALUMNO: 5-

6.
ACTIVIDADES
FORMATIVAS A
REALIZAR P ,

or todo ello y estando conforme firmo en San Juan de Aznalfarache, a de

del20__ .

ACTIVIDADES -
PROPUESTAS POR [ v MEDIDAS TOMADAS CON ANTERIORIDAD: Alumno/a:
ALUMNO/A

Charla con el alumno. Fecha / Acuerdos tomados.

Tutor/a de seguimiento:
Comunicacion con la familia. Fecha / Acuerdos tomados.

CEIP JOSE PAYAN GARRIDO Reunién con el equipo docente. Fecha/ Acuerdos tomados:

Otras acciones llevadas a cabo:

CEIP JOSE PAYAN GARRIDO




ESPACI0 PARA EL DIALOGO

= Los alumnos/as no deben percibir que es un sitio donde
van a estar castigados sino que con el tiempo
entiendan que es un lugar para aprender a convivir
cuando se producen alteraciones en la convivencia.

= Por motivos organizativos del centro, el aula solo
puede estar operativa en el tiempo de recreo.

= Lo que pretendemos es mejorar el clima de convivencia
del aula y del centro en todos los espacios escolares:

aulas, pasillos, patio, efc.
Aula de los buenos tratos?

Buscar nombre?

©



// CONDICIONES PARA
[ QUE UN ELUMNO/R |

| sen KmemmO B |

= Ser reincidente en su actitud y conducta
contra las normas de convivencia.

= Presentar deficiencias en su autoestima,
autocontrol, relaciones personales, disposicion

hacia las tareas escolares o m’reqracnon escolar

y/o social.

= Que presenten graves problemas de
conducta: Faltas de respeto graves como
agresiones fisicas y verbales.



x

Pautas y orientacion al profesorado, alumnado y familias.
Asesoramiento para elaborar el plan de modificacion de conductas.
Valoracion si procede.

O O 0O O

Asesoramiento para el plan especifico de conducta. (PT)




PLAN DE MODIFICACION DE COMPUCTA




4
4
4
4
4

Se solicitara la intervencion para casos diagnosticados como TGC.
Pautas y orientacion al profesorado, alumnado y familias.
Asesoramiento para el plan de intervencion

Seguimiento de los casos

Colaboracion en la decision de cambio de modalidad de
escolarizacion




